
 El Currículum Sinérgico 

COINCIDENCIA EN EL CARGO → CURRÍCULUM SINÉRGICO 

①COMPETENCIAS 
Experiencia en el 
Cargo, Conocimientos 
específicos, Estudios y 
otras competencias. 

②OBJETIVOS 
Cargo Deseado, 
Localidad donde desea 
trabajar, Salario 
pretendido, y otros 
objetivos. 

③REQUISITOS 
DEL CARGO       
Matching con las 
COMPETENCIAS y los 
OBJETIVOS del 
Postulante. 

Una importante característica de PIVOT es la posibilidad de encontrar Currículums en donde se cotejan las 

competencias del individuo con sus aspiraciones laborales, y se las hace COINCIDIR con lo que la empresa 

necesita, obteniéndose así un potente efecto SINÉRGICO. Esquemáticamente se puede representar esta idea 

en el siguiente cuadro:  

Por ejemplo, suponer que se busca un Encargado de Compras y se requieren las siguientes 
competencias: 
 Que tenga experiencia en el puesto de Encargado de Compras de al menos dos años, en empresas 

similares. 

 Que maneje Microsoft Office adecuadamente. 

 Que haya cursado al menos tres años de la carrera de Administración de Empresas. 

 Que pueda leer el idioma Inglés. 

Si el candidato cuenta con estas COMPETENCIAS ①, y además DESEA ② trabajar como Encargado 

de Compras en su búsqueda laboral, la experiencia y objetivos coinciden para el cargo en cuestión, 

creándose un efecto sinérgico ①+②. Un CV con esta coincidencia llamamos CURRÍCULUM 

SINÉRGICO. 

Finalmente, si el CURRÍCULUM SINÉRGICO encaja con el PERFIL DEL PUESTO, ③ se tiene el 

CANDIDATO CON EL PERFIL PERFECTO para el CARGO ①+②+③. 

El Buscador Dinámico 
El BUSCADOR DINÁMICO de PIVOT permite encontrar candidatos con currículums sinérgicos EN MINUTOS, 

reduciendo costos, pérdidas y trabajos manuales/ visuales, de manera de brindar a la empresa mejor dotación 

de recursos humanos no solamente a bajo costo, sino con el ahorro que implica la automatización de un 

proceso que normalmente es engorroso, demorado e incierto.  


