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La Vidriera de Talentos
La mayor organización de currículums del país

• Por zona sector o rubro: Automotores





Clic para ver 
los 

Currícfulums
La Vidriera de Talentos
La mayor organización de currículums del país

• Por zona geográfica: Encarnación y alrededores

Muestra de más de 450 puestos de trabajo.

www.pivot.com.py/vidriera



Clic para ver 
los Currículums

Universidad Nacional de Itapúa
Estudiantes y graduados

www.paraguayestudia.com
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¿Qué es Reclutamiento por 
Competencias?
• Es el MÉTODO para encontrar personas con las 

COMPETENCIAS necesarias para un desempeño óptimo 
en el puesto vacante.

• Matching COMPETENCIAS-REQUISITOS
• Para implementarlo se requiere:

• Facilidad y agilidad en encontrar rápidamente currículums 
cuando se los necesita.

• Poder contar con opciones de currículums que cumplan 
precisamente con los requisitos.

COMPETENCIAS
REQUISITOS DEL 

PUESTO



Beneficios del Reclutamiento por 
Competencias
• Ahorro inicial 

• Ahorro en el Proceso de Reclutamiento (Búsqueda)
• Reducción de tiempo para encontrar el candidato adecuado. De días a 

minutos.

• Reducción de costos de gestión de reclutamiento.

• Ahorro en Económico en la etapa de Inducción (Capacitación/ 
Adaptación del Postulante una vez contratado)
• Reducción de costos directos de salarios de personas no productivas aún.

• Reducción de costos directos de salarios de personas que capacitan.

• Reducción de pérdidas intangibles de tareas incompletas o faltantes por no 
contar con personas que las realizan.

• A mediano/ largo plazo
• Aumento de la eficiencia de la empresa
• Reducción de rotación del personal



¿Dónde se inicia el Reclutamiento por 
Competencias?
En los Requerimientos del Puesto

¿Tiene el postulante la orientación laboral 
que necesito?

¿Coincide su experiencia y sus objetivos con 
el puesto que ofrezco?

¿Coincide su experiencia y sus objetivos con 
el rubro de mi empresa?

Área

Ocupación

Sector o Rubro

Competencias basadas en la Experiencia 

¿Qué estudios requiero del postulante?

¿Que idiomas necesito que conozca el 
postulante?

¿Qué conocimientos tecnológicos o 
informáticos requiere el puesto?

Estudios

Idiomas

Conocimientos 

Competencias basadas en los Estudios y 
Conocimientos



¿En qué Área tengo 
experiencia?

¿En qué Ocupación 
tengo experiencia?

¿En qué rubro de empresas 
tengo experiencia?

Área

Ocupación

Sector o Rubro

EXPERIENCIA

El Currículum Sinérgico

Área
¿En qué Área deseo 

trabajar?

Ocupación
¿A qué Ocupación me 

quiero dedicar?

Sector o Rubro
¿Cual es el Rubro de 

empresas que me interesa?

OBJETIVOS

Beneficio: Un Perfil de un postulante con una trayectoria coherente de 
crecimiento.

COINCIDENCIACOINCIDENCIA



Área

Ocupación

Sector o Rubro

OBJETIVOS POSTULANTE

Área

Ocupación

Sector o Rubro

Área

Ocupación

Sector o Rubro

EXPERIENCIA

COINCIDENCIACOINCIDENCIASCOINCIDENCIAS

Matching Competencias con Requisitos 
Competencias basadas en la Experiencia

REQUERIMIENTOS DE EXPERIENCIA

Currículum Sinérgico



Estudios

Idiomas

Conocimientos 

COMPETENCIAS EN EL CV

Estudios

Idiomas

Conocimientos 

COMPETENCIAS REQUERIDAS

COINCIDENCIACOINCIDENCIA

Matching Competencias con Requisitos 
Competencias basadas en Estudios y Conocimientos



Matching – Esquema Resumen
OBJETIVOS REQUERIMIENTOSCOMPETENCIAS
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Sector o Rubro
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Estudios
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Estudios

Currículum Sinérgico



Buscador por Competencias
Nueva funcionalidad: Aproximación incremental por  Área Laboral

Estudios

Conocimiento

s 

Idiomas

Ocupación

Área

Sector o Rubro

Ciudad o Localidad
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Buscador por Competencias
Operatoria: www.pivot.com.py/buscador

1. Ingresar 
CIUDAD

2. Ingresar 
CARGO u 

OCUPACIÓN

3. Filtrar 
CURRÍCULUMS 

SINÉRGICOS
4. Clic BUSCAR



Buscador por Competencias
Resultados de Búsquedas

Clic para ver el 
CURRÍCULUM 

COMPLETO



Solicite un estudio cuantitativo y gratuito sobre el 
costo de rotación de personal de su empresa y una 

propuesta para reducirla.

info@pivot.com.py

021 673539/40

www.pivot.com.py

mailto:info@pivot.com.py
http://www.pivot.com.py/

