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La Vidriera de Talentos

La mayor organizacion de curriculums del pais

* Por zona sector o rubro: Automotores

CURRICULUMS DE PERSONAS CON EXPERIENCIA POR OCUPACION EN EL SECTOR AUTOMOTRIZ

Area Laboral de la ocupacion Ocupacién o Cargo Cantidad

01 - Compras Encargado de Compras " (’ Ver (Vs )
\ S—
01 - Compras Supervisor de Compras 10 Ver (Vs
01 - Logistica/ Deposito Auxiliar de Logistica T Ver (Vs
01 - Logistica/ Deposito Jefe de Depdsito 18 Ver (Vs
01 - Marketing (0 Mercadeo) Asistente de Marketing 13 Ver CVs
01 - Marketing (0 Mercadeo) Supervisor de Marketing 14 Ver CVs
01 - Ventas/ Comercio en general Ejecutivo de Ventas 25 Ver CVs
01 - Ventas/ Comercio en general Ejecutivo de Ventas Junior 18 Ver CVs
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Cantidad

7
11 ( Ver (Vs
L ¢

10

™~

Nombre y Apellido: Informaciéon Protegida

Direccidn: Informacidn Protegida
Encarmacion

Teléfonoz Informacion Protegida

Correo electrdnico: Infarmacion Protegida

Objetivo Laboral
Puesto Deseado: Atencidn al cliente
Puesto Genérico Prioritario; Atencion al Cliente/ Recepcionsta
Area Laboral: 01 - Secretaria/Recepidn/ Atc al Cliente. Experiencia: Menos de 1 afio
Ingreso mensual deseado: Gs. 1,800,000
Modalidad Leboral Deseada: Cualguier Modalidad
Localidad donde deseatrabajar: Encarnacion

Perfil
Estoy muy interesada en trabajar en este ambio que estaria mas relacionado con la carrera que
estoy cursando v poder crecer comao profesional y también personalmente. Con miformacidn
academica
creo reunir los requisitos especificos para el dese mpefio de este trabajo. A pesar de no contar con
miucha experiencia penso que cuenta con las capacidades necesarias para realizar con el trabajo de
lamejor manera y estoy dispuesta a aprender todo lo que sea necesario para cumplir con bbs
chjetivos de la empresa.

Estudios Realizados

Estudios Primarios
® - 18994-7002- 1 &l 92 grado, Educacion Escolar Basica. Colegio Inmaculada Concepcion.
® - 2003-2005- 12 al 38 de la media con énfasis en Ciencias Sociales. Colegio Inmaculada Conce poion.

Carreras (Técnicas y/o Universitarias)
* Admin. de Empresas, Ing. Comercial y afines, Universidad Autonoma de Encarnacion.
Cursando ulimo afio. Nota Promedio: 3.0
« Bachillerato Humanistico, Bachille rato Humanistico (Genérico).
Titulo Obtenido: Bachillerato Cientifico con énfasis en Ciencias Sociales y Tecnologia.. Afio de
Conclusidn: 2005. Nota Promedio: 4.0

Otros Estudios
» - Dactilografia. (Instituto Privado de Educacion “Ciudad de Encarnacion”) 2002.
* - Computacion (Instituto Privado de Educacion “Ciudad de Encamacion™) 2001-2002.
* - Ingle s (Instituto Privado de Educacion “Ciudad de Encamacion”) 2001-2003.
» - Portugués (Prof. Daniela Gaeta Rios) 2005

Experiencia Laboral
De: 4/2017 A: 62017
Empresa: Hotel 000 Sector: | ALOJAMIENTO / SERVICIOS DE COMIDAS
-Hoteleria y Turismo
Cargo: Recepcionista
» Atencion a clientes del hotel

De: 1042013 A: Actualidad
Sector: Q. SALUD ¥ TRABAIO SOCIAL - Hospitale s/

Empresa: Protegida
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Clic para ver

La Vidriera de Talentos os

La mayor organizacién de curriculums del pai§*™"™
* Por zona geografica: Encarnacion y alrededores

CURRICULUMS DE ENCARNACION AGRUPADOS POR AREA LABORAL

Area Laboral de la ocupacion Ocupacion o Cargo Cantidad

01 - Administracién de Empresas y afines  |Administrativo Area Stock 22( Ver CVs \)

01 - Administracién de Empresas y afines  |Administrativo Area Técnica 22 ) ﬁ 1

01 - Administracién de Empresas y afines  |Administrativo Area Ventas 42 Ver CVs

01 - Contabilidad y Auditoria Asistente de Impuestos 12 Ver CVs

01 - Contabilidad y Auditoria Auditor 9 Ver CVs

01 - Ventas/ Comercio en general Ejecutivo de Ventas 57 Ver CVs

01 - Ventas/ Comercio en general Ejecutivo de Ventas Junior 31 Ver CVs

07 - Informatica/ Internet/ Web Encargado de Informatica 14 Ver CVs

07 - Informatica/ Internet/ Web Encargado en Infraestructura Tecnoldgica 5 Ver CVs
Muestra de mas de 450 puestos de trabajo. %

www.pivot.com.py/vidriera PINVOT



Universidad Nacional de Itapua

Estudiantes y graduados

Clique agui para ver los Curriculums. Instrucciones al inicio de la
pagina.

Carco Deseapo: ATENCION AL CLIEMTE/ RECEPCIONISTA

Area Lasorav: 01 - Secretzria/Recepcion/ Atc al Cliente
OeIeTIvo: Formar parte de una empresa en la gque pueda poner en
practica mis conocimientos, aportando lo mejor de mi tanto a nivel ..
LocalIDaD DONDE DESEA TRABAJAR! Maria Auxiliadora (Tomas

R.Pereira) - FaRa VER MAS CLIC AQUI

Carco Deseapo: ATENCION AL CLIENTE/ RECERCIONISTA

Area LaBoralr: 01 - Secretaria/Recepcidn/ Ate al Cliente

Oe3evivo: En uno de los cursos he estudiado los tipos de clientes, en mi
actuzl trabaje me comesponde normalmente tratar con clie...

Localipan DONDE DESEA TRaBA1aR: Mara Auxiliadora (Tomas

R.Pereira) - rara vER MAS cLIC agui

Carco Deseapo: ATENCION AL CLIEMTE/ RECEPCIONISTA

Area Lasorav: 01 - Secretzria/Recepcion/ Atc al Cliente
Oe1eTIvo: Aprender y contribuir con el crecimiento de la empresa, ..
LocalIDaD DONDE DESEA TRABAJAR! Maria Auxiliadora (Tomas

R.Pereira) - FaRa VER MAS CLIC AQUI

-

Ingenierfa Agropecuarg

Clic para ver
los Curriculums

Clique agui para ver los Curriculums. Instruccicnes © odels

pagina.

Carco Deseano: INGENIERD AGRONOMO
Area Lasorar: 03 - Agropecuaria ¥

Oe1eTIvo: Responsabilidad, proactividar , trabajo en equipo. Expectativa
seguir creciendo profesionzlments...

LocALIDAD DONDE DESEA TRABAIAR! Hohenaw! Obligade - para ver

MAS CLIC AQUI

Carco DeEseapo: SUPERVISOR DE VENTAS

Area LaBorar: 01 - Ventas/ Comercic an general

OeieTIvo: Responsabilidad y voluntad de trabajar, esperando sequir
ganando experienciz...

Localipan DONDE DESEA TRASAJAR! Encamacion FARA VER MAS CLIC

agui

Carco Deseano: ATENCION AL CLIENTE/ RECEPCIONISTA

Area LaBorar: 01 - Secretarfa/Recepcién/ &tc al Cliente
OeieTivo: Como aperte a la empresa considerc mi experiencia en el
arzz zdministrativo seriz de gran importanciz para mi desempefic ...

LocALIDAD DONDE DESEA TRASAIAR! Maria Auxilizdora (Tomas

WWww.paraguayestudia.com
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¢ Qué es Reclutamiento por
Competencias?

* Es el METODO para encontrar personas con las )
COMPETENCIAS necesarias para un desempeno optimo
en el puesto vacante.

COMPETENCIAS m REQUISITOS DEL
PUESTO
'//l

* Matching COMPETENCIAS-REQUISITOS

e Para implementarlo se requiere:
* Facilidad y agilidad en encontrar rapidamente curriculums

cuando se los necesita.

* Poder contar con opciones de curriculums que cumplan
precisamente con los requisitos.
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Beneficios del Reclutamiento por
Competencias

e Ahorro inicial
* Ahorro en el Proceso de Reclutamiento (Busqueda)
* Reduccion de tiempo para encontrar el candidato adecuado. De dias a

minutos.
* Reduccion de costos de gestidon de reclutamiento.

* Ahorro en Econdmico en la etapa de Induccion (Capacitacion/
Adaptacion del Postulante una vez contratado)
* Reduccion de costos directos de salarios de personas no productivas aun.

* Reduccion de costos directos de salarios de personas que capacitan.

e Reduccion de pérdidas intangibles de tareas incompletas o faltantes por no
contar con personas que las realizan.

* A mediano/ largo plazo
* Aumento de la eficiencia de la empresa

* Reduccion de rotacion del personal

PINVOT



éDonde se inicia el Reclutamiento por

Competencias?

En los Requerimientos del Puesto
Competencias basadas en la Experiencia

¢éTiene el postulante la orientacion laboral
gue necesito?
Ocupacion
Sector o Rubro

Competencias basadas en los Estu
Conocimientos

¢Coincide su experiencia y sus objetivos/con
el puesto que ofrezco?

¢Coincide su experiencia y sus objetivos con
el rubro de mi empresa?

¢Qué estudios requiero del postulante?

¢Que idiomas necesito que conozca el
postulante?

¢Qué conocimientos tecnoldgicos o
informaticos requiere el puesto?

PINVOT



El Curriculum Sinérgico

COINCIDENCIA

TN\
OBJETIVOS 5

¢En qué Area deseo
trabajar?
Sector o Rubro Sector o Rubro

EXAPERIENCIA

¢En qué Area tengo
experiencia?

0

¢En qué Ocupacion
tengo experiencia?

¢A qué Ocupaci¢
quiero dedic¢ar?

LD

éCual es el Rubrode
empresas que me interesa?

i En qué rubro de empresas
tengo experiencia?

Beneficio: Un Perfil de un postulante con una trayectoria coherente de

crecimiento. .é

PINVOT



Matching Competencias con Requisitos
Competencias basadas en la Experiencia

COINCIDENCIAS

OBIJETIVOS POSTULANTE EX&RIQIA REQUERIMIENTOS DE EXPERIENCIA

.% o >
N {

Y

Curriculum Sinérgico Q
PINOT




Matching Competencias con Requisitos
Competencias basadas en Estudios y Conocimientos

COINCIDENCIA

COMPETENCIAS EN EL CV COMPETENCIAS REQUERIDAS

PINVOT



POTENCIA EL FUTURO POTENCIA EL PRESENTE

Matching — Esquema Resumen

——————————————

~

Curriculum Sinérgico

e
/7 OBIJETIVOS COT?ETE?CIAS S QEQUERIMIENTOS



Buscador por Competencias

Nueva funcionalidad: Aproximacion incremental por Area Laboral
< >

Ciudad o Localidad

< - SectoroRubro >
—C_SectoraRibe >
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Buscador por Competencias
Operatoria: www.pivot.com.py/buscador

L Teresss 2. Ingresar
.CI UDAD CARGO u
OCUPACION
Buscador “ Archivode O _ulums | Perfil del Puesto |
Ciudad: | Encarnacion _"’| - ~ Buscar solo CVs de Personas con Discapacidad
Cargo: |Admini5tratiuo Area Stock

Area Laboral: 01 - Administracion de Empresas y afines

Condiciones:

. Fitrar -

CURRICULUMS A
SINERGICOS - Hlic %
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Buscador pOr Competencias
Resultados de Busquedas

[CurriculumE Clasicos (25) ]| Curriculums Oficios (0) |

Mostrando curriculums 1 - 20 de 25. Pagina 1 de 2

UrLTima MopIFIcAcION DEL CV: 28/07/2017.

Carcos DeEseapos: - Auxiliar Administrativo

- Administrativo Area Stock

- Encargado de Facturacién y/o Cuentas Corrientes

AREA LaBoraL: 01 - Administracién de Empresas y afines.

OBIETIVO DEL POSTULANTE: Desempefiarme, ofrecer y desarrollar todas mis capacidades, consiguiendo un excel...
LusAR DOMDE VIVE: Encarnacidn INGRESC MENMSUAL DESEADO: 2.000.000

UrLTima MopDIFICACION DEL CV: 14/07/2017.
CARGn+s ™———-—==- - Administrativo Area Stock

Clic para ver el .
, -ntas Corrientes
CURRICULUM acidén de Empresas y afines,

COMPLETO -Persona Pro.Activa. -Puedo Generar Orden vy Confianza en |la Empresa. -Crear un A...
L —arnacion INGRESC MENSUAL DESEADO: 3.000.000

UrLTima MobDpIFICcACION DEL CV: 13/07/2017.

CarRGOs DEseaDOS: - Auxiliar Administrativo

- Administrativo Area Ventas

- Administrativo Area Stock

Area LaporaL: 01 - Administracién de Empresas y afines.

OBJETIVO DEL POSTULANTE: Me gustaria este empleo ya que es una gran empresa ¥ me ayudar a crecer laboralm...
LucAR DONDE VIVE: Encarnacian INGRESO MENSUAL DESEADO: 2.000.000
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Solicite un estudio cuantitativo y gratuito sobre el
costo de rotacion de personal de su empresa y una
propuesta para reducirla.

info@pivot.com.py
021 673539/40

WWW.pivot.com.py
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